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	（三）对公司的经营进行监督，提出建议或者质询；
	（一）遵守法律、行政法规和本章程；
	（三）除法律、法规规定的情形外，不得退股；
	（一）决定公司的经营方针和投资计划；
	（六）审议批准公司的利润分配方案和弥补亏损方案；
	（八）对发行公司债券作出决议；
	（十）修改本章程；
	（十二）审议批准第四十二条规定的担保事项；
	（四）为资产负债率超过70%的担保对象提供的担保；
	（二）公司未弥补的亏损达实收股本总额1/3时；
	（二）出席会议人员的资格、召集人资格是否合法有效；
	（一）教育背景、工作经历、兼职等个人情况；
	（三）披露持有本公司股份数量；
	（四）委托书签发日期和有效期限；
	（一）会议时间、地点、议程和召集人姓名或名称；
	（四）对每一提案的审议经过、发言要点和表决结果；
	（六）律师及计票人、监票人姓名；
	（一）董事会和监事会的工作报告；
	（三）董事会和监事会成员的任免及其报酬和支付方法；
	（五）股权激励计划；
	（一）无民事行为能力或者限制民事行为能力；
	（五）个人所负数额较大的债务到期未清偿；
	（一）根据本章程第八十二条的规定提出候选董事名单；
	（二）不得挪用公司资金；
	（七）不得接受与公司交易的佣金归为己有；
	（一）召集股东大会，并向股东大会报告工作；
	（五）制订公司的利润分配方案和弥补亏损方案；
	（十）决定公司内部管理机构的设置；
	（十六）听取公司总经理的工作汇报并检查总经理的工作；
	（一）主持股东大会和召集、主持董事会会议；
	（一）清理公司财产，分别编制资产负债表和财产清单；
	（三）处理与清算有关的公司未了结的业务；

